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CITY OF WATAUGA 

invites applications for the position of:
 

Deputy City Marshal
 

SALARY: $18.32 Hourly 

OPENING DATE: 10/17/16

CLOSING DATE: Continuous

SUMMARY OF POSITION:

Under direction of the City Marshal, is responsible for serving felony and misdemeanor warrants,
subpoenas, and performs prisoner transfers.  Participates in the daily activities of the City Marshal's Office
including law enforcement, court security, and criminal investigations. 
 
Schedule: Monday  Friday, flexible hours.

ESSENTIAL DUTIES AND RESPONSIBILITIES:

Serves as bailiff during arraignments and other court proceedings maintaining safety and security
of court room.
Searches all court visitors through the utilization of metal detector and other security equipment.
Provides security to Court by standing in court room during court docket and scanning facility
using video surveillance identifying possible offenders.
Serves misdemeanor warrants, subpoenas, summons, and other writs as directed by Court
throughout the entire region.
Makes arrests when necessary and processes prisoners into custody.
Performs prisoner transfers and assists in enforcing Municipal Court orders.
Issues citations, apprehends and arrests offenders.
Assists public in person and by phone when necessary.

Protects, serves, and enforces the orders and directives of the City's Municipal Court.
Assists in collecting outstanding Court fines that remain unpaid by arrest or other means.
Reviews Red Light Camera videos and issues citations as warranted.

Upon requests responds to calls for service from the Municipal Court and the Watauga Police
Department.
May perform investigative duties under normal as well as hostile situations, both as a part of the
court or when called upon to assist the Police Department.

Allow for selfavailability in order to work all shifts including holidays and call outs.
Performs security for City Hall in absence of City Marshal.
May perform other assignments and handle special projects as required.

To perform this job successfully, an individual must be able to perform each essential duty satisfactorily.
The requirements listed below are representative of the knowledge, skill, and/or ability required.
Reasonable accommodations may be made to enable individuals with disabilities to perform the essential
functions.

MINIMUM QUALIFICATIONS:

High School Diploma or equivalent. One (1) year of law enforcement experience with a similar size or
larger law enforcement agency.  Basic Texas Peace Officer Certification and Texas Commission on Law
Enforcement (TCOLE) Certification is required. Valid Texas Driver's License with a good driving record
required.
 
Applicants for this position must pass a Polygraph, Psychological Evaluation, Physical Evaluation and Drug
Screen.  Additionally, they must pass a Criminal Justice Information Systems (CJIS) fingerprintbased
background check and maintain CJIS eligibility. Due to CJIS requirements related to system access, the
following will result in being disqualified for this position: Felony Convictions, Felony Deferred



10/18/2016 Job Bulletin

http://agency.governmentjobs.com/wataugatx/default.cfm?action=jobbulletin&JobID=1563087 2/2

Adjudication, Class A & B Misdemeanor Deferred Adjudication, Class B Misdemeanor Convictions, an Open
Arrest for Any Criminal Offense (Felony or Misdemeanor), and Family Violence Convictions.

KNOWLEDGE, SKILLS AND ABILITIES:

Must possess required knowledge, skills, abilities and experience and be able to explain and
demonstrate, with or without reasonable accommodations, that the essential functions of the job
can be performed.
Knowledge of Municipal Court policies and procedures; Judicial processes and various types of
court documentation; City Marshal's Office operations, policies, and procedures; Law enforcement
and court security principles.
Skilled in conducting a variety of law enforcement duties on behalf of the City Marshal's Office;
Enforcing the orders and directives of the City's Municipal Court.
Skilled in issuing citations and arresting and apprehending offenders.
Knowledge of laws pertaining to enforcement of police regulations.
Knowledge of first aid.
Knowledge of City's geography.
Ability to analyze and define problems, identify alternative solutions, estimate consequences of
proposed actions, and implement recommendations in support of goals.
Ability to learn and efficiently operate law enforcement tools and equipment (i.e. fire arms).
Ability to communicate both orally and in writing, ability to understand and follow oral and written
instructions.
Ability to establish and maintain working relationships with employees and management.
Ability to think clearly and use independent judgment in routine and nonroutine situations which
may occur. Good physical condition and the ability to perform job functions.
Ability to provide good customer service under normal and extreme circumstances.
Ability to maintain regular and punctual attendance.
Ability to take charge of situations at appropriate time.
Ability to work unusual hours, be on call and/or rotate shifts.
Skilled in the use of Microsoft Word, Excel, and custom records management software.
Skilled in law enforcement techniques and methods.

 
 
APPLICATIONS MAY BE FILED ONLINE AT: 
http://www.cowtx.org
 
7105 Whitley Road
Watauga, TX 76148
(817) 5145819
 
personnel@wataugatx.org
 

Position #FIN 111071016
DEPUTY CITY MARSHAL

MR

http://www.cowtx.org/
mailto:personnel@wataugatx.org

