
Job Description Report

Police OfficerJob Title:

City of Anna, TX

Basic Information

Revised Date: 9/26/20161/18/2016Effective Date:

Salary Range: $46,701 - $46,701

Approved By:

Reports To: Police Sergeant

Bi-WeeklyPay Frequency:

FT EmployeePay Status:

HourlyPay Basis:

Supervises: 0

Job Grade: NE-7

Non-Exempt/HourlyClassification:

Department: Police

Job Description

The Police Officer position performs a wide variety of police and law enforcement activities. This
includes providing public protection services on a routine basis; arbitrating disputes; protecting and
recovering property; and patrolling the City of Anna to prevent, detect and investigate criminal
violations of federal, state and local laws.    
  
Duties include an element of personal danger, i.e., exposure to life-threatening circumstances,
apprehending criminals, and transporting prisoners. Incumbents perform duties in accordance with
State Statutes and established departmental policies, procedures and guidelines. Incumbent must be
able to act without close supervision and must be able to exercise independent judgment.  

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school diploma or GED AND one of the following three requirements:  •
Two (2) years of active duty U.S. military service with an Honorable Discharge; or  •
Two (2) years of full-time law enforcement service in the United States as a Police Officer in a
service jurisdiction of at least 10,000.  

•

Applicants must also meet the following criteria:  •
Possess a Basic Peace Officer Certification from the Texas Commission of Law Enforcement
Officer (TCOLE)  

•

Possess a valid Texas Class "C" driver's license.  •
Be a U.S. Citizen at time of application.  •
Be 21 years of age at time of application.  •
Be able to work various shifts including nights, holidays and weekends.  •
Pass a physical examination and drug screen.  •
Physical exam includes a vision and hearing test. Applicants must pass the hearing test and
vision must be correctable to 20/20 with normal color vision.  

•

Meet all legal requirements for future licensing and certification required by the Texas
Commission on Law Enforcement (TCOLE). For a complete list of the state's licensing
requirements please visit TCOLE at www.tcole.texas.gov  

•



Job Responsibilities True

Drive to and from locations as assigned.0.00

Conduct routine preventive patrol in designated residential and business areas and
initiate contacts with both business operators and residents to establish open
communications, gather and dispense information and establish the presence of law
enforcement within the community.

0.00

Respond to calls for police service, communicates effectively over law enforcement radio
channels while initiating and responding to radio communications and takes action upon
observing a circumstance or situation requiring police attention, i.e., responding to
domestic disputes and disturbances, disputes among neighbors, juveniles, on-going
criminal investigations.

0.00

Gather information in criminal investigations by interviewing and taking statements from
witnesses, victims, suspects, arrested persons, and informants to obtain pertinent
information concerning accidents/crimes.

0.00

Provide information to the public, victims, witnesses, and relatives concerning available
services in the community, advises of rights and processes.

0.00

Provide assistance and service to the public, i.e., changing tires, directing traffic, etc.0.00

Respond to burglary and fire alarms, robbery in progress calls, performs initial building
searches and protects possible crime scene by apprehending criminals and suspects via
use of handcuffs or other restraints if necessary.

0.00

Exercise independent judgment when determining when there is reasonable suspicion to
detain or if probable cause exists to search and arrest, and when force may be used and
to what degree.

0.00

Conduct initial crime scene investigations, i.e., identifies and collects crucial evidence to
be secured for processing, label evidence with data for crime scene reconstruction,
package and store evidence in a manner to protect chain of custody.

0.00

Enforce State and local traffic laws to ensure safety, investigate motor vehicle accidents
and protect lives and property at all motor vehicle accident scenes.

0.00

Identify and issue municipal citations to violators of misdemeanor offenses.0.00

Enforce laws and apprehend misdemeanor and felony violators and fugitives, and arrest
and transport persons found to have committed a criminal act.

0.00

Demonstrate effective communication skills in court, testify in civil, traffic, and criminal
court proceedings, ALR and Evidentiary hearings, Parole Board hearings and give
depositions.

0.00

Perform considerable report and record maintenance duties, i.e., initial investigation,
crime reports, felony reports, statements, arrest reports, warrant forms, inventory and
search, property receipts and dispositions, misdemeanors.

0.00

Attend in-service training as directed to maintain current knowledge of changes in laws,
new methods of enforcement and other trends and developments in law enforcement.

0.00

Read, write, and comprehend legal and non-legal documents in English.0.00



Prepare and process required reports, citations, affidavits, warrants and supplemental
documents.  

0.00

Engage in law enforcement patrol functions, including but not limited to, working rotating
shifts, walking on foot or operating a police vehicle while on patrol duty.

0.00

Pursue fleeing suspects and perform rescue operations which may involve quickly
entering and exiting law enforcement vehicles.

0.00

Perform searches of people, vehicles, buildings and large outdoor areas, which may
involve feeling and detecting objects, walking or standing for long periods of time,
detaining people and stopping suspicious vehicles and persons through appropriate
criminal procedures.

0.00

Perform rescue functions at accidents, emergencies and disasters to include directing
traffic for long periods of time, in all types of weather conditions, administering
emergency medical aid, lifting, dragging and carrying people away from dangerous
situations and securing and evacuating people from potential dangerous areas.

0.00

May assists fire personnel at the scene as directed.0.00



Knowledge, Skills and Abilities

1. Requires the ability to review, classify, categorize, prioritize,
and/or analyze data and/or information.   Includes exercising
discretion in determining data classification, and in referencing
such analysis to established standards for the purpose of
recognizing actual or probable interactive effects and
relationship.

2. Requires the ability to utilize a variety of advisory data and
information, such as federal laws, state statutes, Rules of
Evidence, Health and Safety Codes, and local ordinances.

3. Requires the ability to provide guidance, assistance, and/or
interpretation to others on how to apply procedures and
standards to specific situations.

4. Requires the ability to operate and control the actions of
equipment, machinery, tools and/or materials requiring complex
and rapid adjustments.

5. Requires the ability to perform addition, subtraction,
multiplication, and division; ability to calculate decimals and
percentages; ability to utilize principles of fractions; ability to
interpret graphs or charts.

6. Requires ability to apply principles of rational systems. Ability to
interpret instructions furnished in written, oral, diagrammatic, or
schedule form. Ability to exercise independent judgment to adopt
or modify methods and standards to meet variations in assigned
objectives.

7. Requires the ability to exercise independent judgment,
decisiveness and creativity required in situations involving
evaluation of information against measurable or verifiable
criteria.

8. Requires the ability to perform skilled coordinated movements,
such as operating computer terminal, patrol vehicle, police radio,
radar, handcuffs and handgun.



Physical Requirements

1. Lifts, carries, and drags heavy object, climbs over and pulls self over
obstacles, jumps down elevated surfaces, climbs through openings, jumps
over obstacles, ditches, and streams, crawls in confined areas, balances
on uneven or narrow surfaces and uses bodily force to gain entrance
through barriers.

2. Operate a law enforcement vehicle or equipment during the day and night,
including, in emergency situations, involving speeds in excess of posted
limits in congested traffic and in unsafe road conditions caused by factors
such as fog, smoke, rain, ice and snow.

3. Conduct visual and audio surveillance for extended periods of time.

4. Endure verbal and mental abuse when confronted with hostile views and
opinions of suspects and other people encountered while on duty.

5. Load, unload, aim, and fire approved weapons from a variety of body
positions, under conditions of stress that justify the use of deadly force and
at levels of proficiency prescribed in statutory and departmental
regulations.

Additional Information



Disqualifiers    
  
Automatic Disqualifiers  

   
• Conviction or admission of any felony    
• A class B conviction within the last 10 years    
• A family violence conviction    
• Falsification of Personal History Statement    
• Falsification of employment application    
• Conviction of any offense above a class B misdemeanor    
• Currently on probation or under indictment for any criminal offense    
• Discharge from the military under less than honorable conditions including:    
- Any other characterization of service indicating bad character    
- Bad conduct    
- Dishonorable    
- Other than honorable condition    
  
Illegal Drug Use Disqualifiers  

   
• Illegal use of any kind within three years prior to the date of application    
• Any illegal use of PCP or LSD regardless of time.    
• Any illegal use of a felony grade substance as defined in the Texas Penal Code or Health &
Safety Code, within ten years prior to the date of application    
• Extensive use of any illegal drug will be considered on a case-by-case basis. Factors
considered are number of times, length of usage and lifestyle improvements.    
  
Driving Record Disqualifiers    
  
A driving record that for the last three years indicates the following:    
- Three or more moving violations    
- Two moving violations and one preventable accident    
- Two preventable accidents    
- A DWI / DUI or reckless driving conviction within the last ten years    
- Not able to obtain a class "C" Texas driver’s license    
  
Possible Disqualifiers    
  
• Failure to substantially and properly complete the application forms, including but not limited
to; failure to fill in all blanks to an extent that suggests intentional omission or deception, failure
to provide notary seals where required or failure to attach requested documents unless prior
arrangements have been made.    
• History of failure to maintain financial responsibility shown through a credit report.    
• Unstable job history; the applicant changes jobs frequently.  

**Note: Any tattoos visible while wearing a short sleeve uniform shirt are to be covered at all
times while on-duty. This includes body art, intentional scarring, branding or body mutilation.
Tattoos on the fingers, such as a wedding band, may be acceptable after approval by the Police
Chief. If you have questions regarding the Tattoo Policy for Applicants, or would like to know if
your tattoo is acceptable, please contact Lt. Jeff Caponera for further information. 972-924-
2848.

 



Disclaimer

The City of Anna is an Equal Opportunity Employer.

HR Signature / Date Hiring Manager Signature / Date


